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DETERMINA DI CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, DEL

D. LGS. N. 165/2001 ADDETTO UFFICIO STAMPA DEL MUSEO E REAL BOSCO DI
CAPODIMONTE

IL DIRETTORE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

VISTO il Decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le
attivita culturali” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in
particolare Iarticolo 7 “Gestione delle risorse umane” e ’articolo 16 “Funzioni dei dirigenti di uffici
dirigenziali generali” ,

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante “Codice dei beni culturali e del
paesaggio”

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 agosto 2014 n. 171 recante
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, degli
uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della
performance a norma dell'articolo 16, comma 4, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89”, ed in particolare I’art. 30, comma 3, lettera a),
numero 5 del citato decreto, a norma del quale il Museo di Capodimonte & costituito come istituto
dotato di autonomia speciale quale ufficio di livello dirigenziale generale

VISTO il Decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante “Organizzazione e funzionamento dei Musei
Statali”;

VISTO il Decreto ministeriale 23 gennaio 2016 recante “Modifiche al decreto ministeriale 23
dicembre 2014 recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;

VISTO Il Decreto legge 21 settembre 2019 n. 104 recante " Disposizioni urgenti per il trasferimento
di funzioni e per la riorganizzazione dei Ministeri per i beni e le attivita culturali, delle politiche
agricole alimentari, forestali e del turismo, dello sviluppo economico, degli affari esteri e della
cooperazione internazionale, delle infrastrutture e dei trasporti e dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare, nonché per la rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle

carriere e per i compensi per lavoro straordinario delle Forze di polizia e delle Forze armate e per la
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continuita delle funzioni dell'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni" che ha, tra le altre,
disposto la riassegnazione delle competenze in materia di turismo al Ministero.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019 n.169 recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della
performance.”

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18.11.2019 registrato alla Corte dei Conti
il 20.12.2019 al n. 3412, con cui ¢ stato conferito al Dott. Sylvain Bellenger I’incarico di funzione
dirigenziale di livello generale di Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte;

VISTO il Decreto DG Musei n. 187 del 13.03.2020 di approvazione del Bilancio di previsione A F.
2020 del Museo e Real Bosco di Capodimonte.

VISTO lo Statuto del Museo di Capodimonte.

VISTO I’art 22 comma 6 del D.L. n. 50/2017 convertito in L. n. 96/2017 cosi come modificato
dall’art. 1 comma 307 della L. n. 205/2017.

VISTA la nota DG-MU dell’11.06.2020.

VISTO il Decreto 29.04.2020 rep. 110 di avvio della procedura per la predisposizione di una short
list di esperti suddivisa in 4 settori: A) Esperto in digitalizzazione, archiviazione e catalogazione; B)
Esperto in attivita di ufficio stampa; C) Esperto in attivita gestionale/amministrativa; D) Esperto in
supporto giuridico/legale alla stazione appaltante.

VISTO il Decreto 4.06.2020 Rep. 160 di approvazione della suddetta short list, con i relativi
allegati ed i candidiati ammessi per i singoli settori professionali.

VISTA la nota prot. 2493-1 del 16.06.2020 a firma del Funzionario Resp. dell’Ufficio
Comunicazione ¢ Promozione del Museo di richiesta di una figura professionale esperta in attivita
di ufficio stampa (redazione comunicati e organizzazione conferenze stampa per le attivita
espositive e gli altri eventi nel Museo e nel Bosco, realizzazione press kit, contenuti giornalistici,
materiali di supporto e approfondimento, diffusione delle informazioni agli organi di stampa,
gestione e aggiornamento media-list, monitoraggio dei media mediante rassegna stampa,
coordinamento con social media manager e web editor e partecipazione a convegni, confererenze,
trasmissioni televisive e radiofoniche) per promuovere e valorizzare le attivita del Museo e
assicurare la migliore percezione della sua missione socio-culturale.

VISTO il Decreto n. 170 del 18.06.2020 di nomina di una commissione interna per

I’individuazione, tra i candidati ammessi alla short list - Profilo B -, di una figura professionale
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rispondente alle necessita del Resp. dell’Ufficio Comunicazione e Promozione.

CONSIDERATO che in sede di valutazione delle n. 2 domande pervenute nei termini di cui al

Decreto di avvio rep n. 110/2020 (Domanda Mibact-Mu-Cap prot. N. 1938-A del 12.05.2020 ¢

Domanda Mibact-Mu-Cap n. 1885-A del 5.05.2020) la Commissione proponeva, attesa |’assenza di

candidature idonee all’espletamento dell’incarico per carenza dei requisiti ed esperienza

professionali, la riapertura dei termini per ’iscrizione alla short list, limitatamente al profilo B) —

Addetto Ufficio Stampa.

VISTO il Decreto rep n. 220 del 10/07/2020 con il quale ¢ stata disposta la riapertura dei termini di

iscrizione.

VISTO il Decreto rep. n. 283 dell’8.09.2020 con il quale ¢ stata riconvocata la commissione

valutatrice per I’esame delle nuove candidature.

RICHIAMATO il Verbale del 18. 9.2020 delle operazioni della suddetta Commissione, stante il

quale, all’esito della valutazione dell'unica domanda pervenuta, sulla scorta dei requisiti richiesti

dall’Avviso, ¢ stata individuata la Dott.ssa Luisa Maradei nata a Maratea (Potenza) il 25.8.1976,

C.F. MRDLSU76M65E919K (istanza prot. MIBACT MU-CAP n. 2860 del 14.07.2020), quale

figura professionale, che per istruzione, formazione competenza ed esperienza professionale, risulta

la piu rispondente e confacente all’esigenze del Museo.

CONSIDERATO che, come evidenziato dalla prot. 2493-1 del 16.06.2020 a firma del Funzionario

Resp dell’Ufficio Comunicazione e Promozione del Museo, anche in considerazione della carenza

di organico dell’amministrazione, occorre ricorrere ad una figura professionale esterna altamente

specializzata per lo svolgimento delle attivita di ufficio stampa, ed in particolare:

- della redazione di comunicati stampa per la promozione delle attivita del Museo;

- organizzazione e gestione delle conferenze stampa sulle attivita del Museo, ivi compresi gli eventi
espositivi;

- organizzazione interviste su Tv, radio e stampa locale e nazionale;

- pianificazione uscita sui mass media;

- gestione contatti su testate locali e nazionale

CONSIDERATO che l’incarico avra una durata biennale a partire dalla sottoscrizione del

contratto, e che lo svolgimento delle predette prestazioni richiedera un impegno lavorativo pari a

5/giorni a settimana, con reperibilita anche nel fine settimana laddove occorrente, comprensivi delle

giornate di presenza presso il Museo per il necessario coordinamento e definizione dei piani di

lavoro.
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PRESO ATTO fine della determinazione del compenso da applicarsi al professionista per la
prestazione richiesta, dei parametri retributivi di cui al Contratto Nazionale di lavoro giornalistico,
nonché di affidamenti di incarichi professionali similari posti in essere da altri Istituti autonomi.
CONSIDERATO altresi che Pattivita espletata dal professionista, trovando esplicazione anche
nel’ambito delle Mostre organizzate dall’Ente, consentirda di fatto un risparmio per
I’amministrazione, rispetto ai singoli affidamenti necessari per ogni evento.
RITENUTO per quanto sopra congruo un compenso annuale netto di € 30.000,00, oltre Iva e oneri
di legge (INPGI).
PRECISATO che la presente attivita viene affidata come prestazione di lavoro autonomo, senza
vincolo di subordinazione, ne orario di lavoro.
ACQUISITA agli atti con nota pec prot. Mibact-Mu-Cap n. 3686-A del 28.09.2020 la
documentazione richiesta al professionista, ivi inclusa l'attestazione del regime fiscale applicabile
nonché le dichiarazioni relative all'assenza di cause di incompatibilita con [I'affidamento
dell'incarico e ’accettazione dell’incarico.
PRESO ATTO che il professionista ha dichiarato di essere in regime fiscale di minimi contributivi,
e quindi non soggetta ad applicazione dell’aliquota IVA e della ritenuta d’acconto.
VISTA la disponibilita finanziaria per la copertura del predetto incarico sul capitolo 1.1.3.015 art.
1.03.02.10.001 - A.F. 2020.

DETERMINA
- di approvare gli atti della commissione;
- di conferire I’incarico professionale, della durata di 24 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione
del contratto, alla Dott.ssa Luisa Maradei nata a Maratea (Potenza) il 25.8.1976, C.F.
MRDLSU76M65SE919K  pec: luisamaradei@pec.it , professionista individuato a seguito delle
procedure sopra indicate in quanto dotato della necessaria competenza e di esperienza professionale
in materia come da curriculum vitae acquisito agli atti del Museo, per lo svolgimento dell’attivita di
Addetto Ufficio Stampa a supporto della Direzione e dell’Ufficio Comunicazione e Promozione per
la valorizzazione delle attivita del Museo e assicurare la migliore percezione della sua missione
socio-culturale per un compenso complessivo per I’intera durata biennale del rapporto, di €
60.000,00 oltre contributo INPGI al 4 % pari ad € 2.400,00 per un importo complessivo di €
62.4000,00.

Ministero Museo e Real Bosco di Capodimonte
peri beni e le Via Miano, 2 - 80131 Napoli| T. 081 749 91 11

A | li mbac-mu-cap@mailcert.beniculturali.it
attlwta cu t‘ura | mu-capf@benicutturali.it

¢ per il turismo www.museocapodimonte.beniculturali.it
Museo e Real Bosco di Capadimonte seguicisu § »¥ dB O G+




C.
(?/OQ Q]

. 1123
$ Q]]f a

- di impegnare I’importo di 7.600,00 (diconsi settemilaseicento/00), di cui € 7.500,00 (diconsi

e

settemilacinquecento/00) quale compenso ed € 100,00 (diconsi cento /00) per INPGI al 4% sul
Capitolo sul capitolo 1.1.3.015 art. 1.03.02.10.001 “ consulenze “ A.F. 2020.

- di imputare, salvo disponibilita sul capitolo per gli anni successivi, gli ulteriori importi cosi
distinti:

- € 31.200,00 (dincosi trentunomiladuecento/00), di cui € 30.000,00 (diconsi trentamila/00)
quale compenso, € 1.200,00 (diconsi milleduecento/00) per INPGI al 4%, sul capitolo 1.1.3.015
art. 1.03.02.10.001 “ consulenze “ A.F. 2021.

- € 23.400,00 (dincosi ventitremilaquattrocento/00), di cui € 22.500,00 (diconsi
ventiduemilacinquecento/00) quale compenso, € 900,00 (diconsi novecento/00) per INPGI al 4%
sul capitolo 1.1.3.015 art. 1.03.02.10.001 “ consulenze “ A.F. 2022.

- di sottoscrivere il contratto di conferimento dell’incarico professionale allegato al presente atto,
prevedendo espressamente in esso la clausola risolutiva per gli anni 2021 e ss qualora non vi sia la
disponibilita necessaria sul relativo capitolo di bilancio;

- di trasmettere il presente atto, unitamente al contratto sottoscritto con il professionista, di controllo
per gli adempimenti di competenza,

- che nel rispetto di quanto stabilito dal D.lgs. n. 33 del 14.03.2013, il presente atto sia pubblicato
sul sito web del Museo e Real Bosco di Capodimonte alla sezione amministrazione trasparente,
tenuto conto delle disposizioni dettate cd. GDPR (General Data Protection Regulation - GDPR)
Reg. UE 2016/679. Altresi, qualsiasi dato personale e/o di natura sensibile riportato nell’ambito del
presente atto sara trattato secondo le norme previste dal Reg. UE 2016/679, pil specificatamente gli
artt. 6 e ss.. Il Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore del Museo e Real Bosco di
Capodimonte, nominato con Decreto n. 252 del MiBAC del 24/05/2018, e qualsivoglia richiesta,
inerente il predetto trattamento dei dati, dovrd essere inviata al seguente indirizzo: mu-
cap.privacy(@beniculturali.it”

Napoli, li 01.10.2020

Il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte
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